Republica Moldova Pecny6niuka MonjoBa

Raionul Orhei Paiion Opxeit

Consiliul comunei Ceabcknii CoBer

Seliste {\ Cenumre

Ten./235/ 44-236,44-495,44-371,44-438 Ten./235/ 44-236,44-495,44-371,44-438

e-mail: prseliste@gmail.com e-mail: prseliste@gmail.com
DECIZIE Nr. 2/2

din ,, 24 ” februarie 2023

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei publice temporar vacante

in temeiul art 14 alin. 2 lit. (u), art. 38 (2) al Legei nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, art. 29 al Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public
nr.158/2008, art.48,54(5), 59, 60 din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs aprobat prin anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din
11.03.2009 Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii Republicii Moldova nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, in conformitate cu Decizia Consiliului
local Seliste nr. 10/2 din 02 noiembrie 2022 “Cu privire la demisie”, avind avizul pozitiv al
comisiei de specialitate, Consiliul local Seliste,

DECIDE:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de secretar al Consiliului local
Seliste incepind cu data de 27 februarie 2023.

2. Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului (se anexeazi) si plasarea pe portalul guvernamental al functiilor publice:
cariere.gov.md, pe pagina web: seliste.comuna.md si cu afisd pe panoul informational la
sediul primariei comunei Seliste.

3. Se instituie Comisia de concurs in urmatoarea componenta:

Presedintele Comisiei:
- Andrei Galesco, primarul comunei Seliste;
Membrii Comisiei:
- Serghei Verbitchii, secretar interimar - secretrar;
Anatol Savin, consilier al Consiliului local Seliste;
Andrei Savin, consilier al Consiliului local Seliste;
Svetlana Mitu, Reprezentant al aparatului Presedintelui Raionului Orhei.

5. Controlul executdrii prezentei decizii revine primarului, dlui Andrei Galesco.

Svetlana SPAC

Serghei VERBITCHII




Cerinte specifice :
1.Studii: superioare, licentiate a unei facultdti de drept sau administratie publica
2.Experientd profesionala: preferabil activitate in domeniul administratie publici locala.
3.Cunostinte: cunoasterea legislatiei in domeniu ;
cunoasterea modulului de functionare a unei autoritéti publice.
Abilitati: lucru cu informatia.de analizd.si sinteza, previziune, comunicare, eficientd, lucru in
echipd, de operare la calculator(Word,Excel,Power Point,Internet.s.a.)
Atitudini/compartimente:
- Respect fatd de oameni, sprijin de initiative, creativitate, flexibilitate;
- Discipling, responsabilitate, perseverinta, tendintd spre dezvoltare profesionala continui.
Documentele ce urmeazi a fi prezentate:
a)formularul de participare (pentru a indeplini il solicitati de la secretarul comisiei)
b)copia buletinului de identitate(original+copie autentificatd notarial) ;
c)copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare(original+copie autentificata notarial) ;
d)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
fcertificatul medical,dupi caz;
g)cazierul judiciar(poate fi inlocuit cu delaratie pe proprie rispundere,in care caz
candidatul invingitor are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu cazierul judiciar in
termen de 10 zile calendaristice de la data declaririi invingatorului,sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire)

Bibliografia concursului:pentru a sustine evaluarile candidatul la functia publica
temporar vacanta de secretar al Consiliul local trebuie sa cunoasca:

Legea 436/2006 cu privire la administratia publica locald cu modificarile ulterioare;
Legea 435/2006 cu privire la descentralizare administrativa;

Legea 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public;

Codul civil al R.Moldova nr. 1107/2002;

Legea nr.25/2008 privind Codul de conduiti a fuctionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 82/2017 integritatii;,

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice;

Acte normative in domeniul administratiei publice locale:

Legea nr.438/2006 privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova.

Legea nr.764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova.
Acte normative in domeniul de specialitate :

Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018

Legea nr.768/2000 privind statutul alesului local

Legea 457/2003 pentru aprobarea Regulmentului-cadru privind constituirea si functionarea
consiliilor locale si raionale.

Termenul de depunere a documentelor este 18 martie 2023

Modalitatea de depunere a documentelor :

Copiile pot fi depuse personal/prin e-mail : prseliste@gmail.com/prin postd, autentificate
de notar sau se prezintd impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea
lor.

Informatii suplimentare la tel. : (0-235)-44438/44371, persoana responsabild-secretar
interimar a comunei Seliste.




Anexanr. 1
Primaria com. Seliste

anunta concurs pentru ocuparea functiei publice temporar vacante — Secretarul consiliului local
Seliste

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului este plasati pe panoul informational la

Data limitd de prezentare a dosarului pentru concurs este 18.03.2023 pe adresa Primiria
comunei Seliste raionul Orhei, e-mail: prseliste(@gmail.com
Informatii suplementare la tel.: (0-235)-44438/44371
Tip de angajare:
Pe perioada nedeterminata

Anexa nr.2
INFORMATIE
Privind conditiile de desfisurare a concursului
Organizatorul concursului: Primaria com. Seliste cu sediul in satul Seliste raionul Orhei;
Denumirea functiei publice temporar vacante: secretarul consiliului local
Scopul functiei: Organizarea eficientd a activitatii primariei si asigurarea legalitatii activititii
consiliului.
Sarcinile de baza:
e Planificarea si organizarea desfasurarii sedintelor Consiliului local
e Asigurarea legalitatii actelor adoptate de Consiliul local si de primarul comunei.
e Asigurarea comunicérii actelor adoptate/emise
e Legalizarea si autentificarea actelor si documentelor.
e Asigurarea efectuarii actelor de secretariat.

Conditiile de participare la concurs:
Conform art.27 legea 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”:
(1) La functia publica data poate candida persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) detine cetdfenia Republicii Moldova;

b) posedd limba moldoveneascd si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medical abilitata, dacd pentru functia
respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanitate;

f) are studiile necesare previizute pentru functia publica respectivi;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie ;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publici, ce derivi dintr-un
act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



